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I.- INTRODUCCION Y EXPOSICION DE MOTIVOS.

En la Asamblea Regional de Narcoticos Anodnimos Espaina
Narcoticos Andnimos Espafia (N.A. Espafa a partir de ahora),
celebrada a través de la plataforma ZOOM el dia 19 de diciembre de
2020, se decidié iniciar la redaccion de una Guia de Procedimiento
para regular el funcionamiento de esta Asamblea. Con este fin se
creo un grupo de trabajo, integrado por representantes de todas las
Areas de la Regién Espaiiola.

Con esta Guia se pretende dotar a nuestra estructura de servicio
de una herramienta util y eficaz, que regule la Asamblea Regional de
RSGs de la confraternidad en la Regién Espafola y permita, a los
servidores actuales y a los que estan por llegar, participar activamente
en la toma de decisiones que afecten a N.A. Espafa.

II.- MATERIAL UTILIZADO.

Para la confeccién de esta Guia se ha utilizado el siguiente
material:
e Pautas de la Asamblea Regional de Finlandia.
Pautas de la Asamblea Regional de Portugal.
Pautas de la Asamblea Regional de Colombia.
Guia de los Servicios Locales de Narcoticos Andénimos.
Recopilacidon de diferentes ideas de distintas Regiones.

III.- DEFINICION Y PROPOSITO.

Se celebrara la Asamblea Regional de RSGs una vez al afio:

- Los anos pares se celebrara de forma virtual, unos meses antes
de la reuniodn bienal de la Conferencia de Servicio Mundial (CSM
a partir de ahora) para votar las mociones que aporten las
diferentes Regiones del mundo.

- Los afos impares se celebrard de forma presencial con el
objetivo de proponer mociones de la Region Espafiola para la
CSM, la Reunidon de Delegados Europeos (EDM a partir de
ahora), el Foro zonal Latino Americano (FZLA a partir de ahora)
y el Comité de Servicio Regional (CSR a partir de ahora).

En la Asamblea se reuniran los representantes de los grupos de
NA con los MCRs y el/la DR con el objeto de desarrollar una conciencia
colectiva con respecto a cuestiones que afectan a Narcéticos Anénimos
a escala mundial. Esta comunicacidon directa entre los grupos y la
conferencia contribuye a mantener informados a nuestros servicios
mundiales de las necesidades de la confraternidad. Sin la base
fundamental que proporciona la Asamblea regional a la CSM le
resultaria mucho mas dificil ocuparse de las inquietudes de los grupos
de NA, pues son el elemento clave para que los grupos sigan teniendo
la responsabilidad y autoridad finales de los servicios de Ila
confraternidad mencionados en el Segundo Concepto.




El propdsito de la Asamblea serd ayudar a los grupos en su
propdsito primordial, alentar la unidad, la cooperacién y la
comunicacién entre los grupos de NA en Espafa. Proporciona la
oportunidad a estos de desarrollar una conciencia colectiva con
respecto a cuestiones que afectan a Narcoticos Andnimos a escala
mundial y da a los grupos la oportunidad de expresar su conciencia a
través de la estructura de servicio de NA.

La Asamblea Regional de RSGs se regira en cuanto a su
organizaciéon y funcionamiento por lo establecido en esta Guia.

IV.-FUNCIONES.-

La Asamblea Regional tendra las siguientes funciones:

12.- Unificar las Areas que integran N.A. Espafa.

23,- Contribuir al crecimiento de N.A., colaborando con el
trabajo de la CSM, EDM y FZLA.

33.- Presentar propuestas y mociones al CSR.

443 - Presentar propuestas y mociones a la CSM.

53.- Presentar propuestas y mociones al EDM.

63.- Presentar propuestas y mociones al FZLA.

73.- Eleccién del/la DR y alterno/a y del/la Delegado/a para el
FZLA y alterno/a: la votacion sera secreta y la eleccién por mayoria
simple.

V.- COMITE DE ORGANIZACION DE LA ASAMBLEA.-

A.- Asamblea presencial:

El comité de CRENA se encargara del hospedaje y de la
seleccién del local de reuniones.

B.- Asamblea virtual:

El Subcomité Regional Digital se encargara del soporte técnico.

VI.- COMPOSICION, REUNIONES, CONVOCATORIA, ORDEN DEL
DIA Y MOCIONES.

A.- COMPOSICION.

Tendran voz en los asuntos todos los integrantes de la
Asamblea (RSGs, DR y los MCRs), pero solamente tendran voto los
RSGs.

Siempre que las condiciones de aforo del local lo permitan,
podran asistir como oyentes todos aquellos miembros de N.A. que,
aun no teniendo la condicidon de RSGs, asi lo deseen.

B.- REUNIONES.




12.- La Asamblea Regional empezara con un encuentro de todos
los participantes —RSGs, MCRs y el/laDR— para un discurso de
apertura por parte del DR o su alterno/a.

23.- Después se dividira en pequeiios grupos, de entre siete y
quince personas cada uno, para que todo el mundo pueda tener un
papel significativo en las discusiones. En ellas, dirigidas por un MCR, se
examinaran diferentes temas relacionados con los servicios mundiales,
el CSR, el EDM y el FZLA, segun el afio. Algunos de ellos figuran en la
informacion preconferencia enviada por los servicios mundiales,
incluyendo la aprobacion de literatura de NA nueva y otras propuestas
gue podrian afectar a NA en su totalidad; algunos temas que el CSR
propone que se discutan o que proceden de los RSGs de cada grupo.

33.- Cuando concluye la discusién, todos los RSGs y MCRs se
relnen en un pleno para recibir los informes que dan los portavoces
que han elegido cada uno de los grupos.

4a.- Tras estos informes, se celebra la reunién para compartir,
en la que se anima a todos los participantes a que hablen con toda
sinceridad. Estas discusiones le dan al delegado/a una indicacion clara
de la conciencia colectiva de la regidn espanola con respecto a
cuestiones de los servicios mundiales, que orientara al delegado/a
cuando participe en la conferencia mundial.

53.- Se podran celebrar talleres durante la celebracién de la
Asamblea.

63.- Si la asamblea lo desea, puede formalizar su conciencia
sobre estas cuestiones de los servicios mundiales aprobando
resoluciones especificas.

73.- La Asamblea se celebrara los afios pares de forma virtual
unos meses antes de la reuniodn de la CSM vy los afnos impares de forma
presencial, si fuera posible coincidiendo con la Convencidon Regional de
N.A. Espafia e iniciandose preferiblemente el dia antes de que se
produzca la inauguracion oficial.

82.- La Asamblea tendra capacidad ejecutiva cuando concurran
en ella, presentes o representados, un tercio de los RSGs

9a,- La duracion de la Asamblea presencial no podra ser
superior a un dia y medio.

102.- La duracion de la Asamblea virtual no podra ser superior
a 8 horas, repartidas en 2 sesiones.

112.- Se proveera un sistema de financiacion para cubrir los
gastos de organizacion, en el que participaran los Grupos, las Areas y
la Regidn espafiola.

123.- La Asamblea, si las circunstancias asi lo requieren, podra
celebrarse a través de medios digitales.

C.- CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA.

13.- La convocard una vez al afo el CSR a través de su
Coordinador, con al menos 30 dias de antelacidén a su celebracion. La
convocatoria se hara llegar a todos los grupos, junto con el Orden del




Dia, por medios que acrediten su recepcion. En ellas se procedera a
la lectura y aprobacion del acta de la Asamblea Regional anterior.

23.- La convocatoria indicara el lugar, dia, hora de inicio de la
Asamblea y Orden del Dia, que debera incluir al menos los siguientes
asuntos:

a.- Constituciéon de la Asamblea y formacion del equipo de
coordinacién, que sera el que organice y facilite la Asamblea.

b.- Discurso de apertura.

c.- Aprobacién del acta de la Asamblea anterior.

d.- Relacion de las mociones a estudiar.

e.- Informe del CSR sobre el estado de la Regién/memoria de
actividades realizadas.

f.- Pequefios grupos de discusion para estudiar y debatir las
propuestas y mociones a la CSM, al CSR, ala EDM y al FZLA.

g.- Reunidon de todos los integrantes para ver las conclusiones
de los pequefios grupos y aprobar las diferentes mociones.

h.- Reunién para compartir.

i.- Ruegos y preguntas.

* Ruego es la formulacion de una propuesta dirigida a la
Asamblea o al CSR.

* Pregunta es una cuestion interrogante planteada a la
Asamblea o al CSR.

j.- Asuntos urgentes.

33.- Se entendera de cada asunto incluido en el Orden del Dia
por el orden que este contenga que, excepcionalmente, podra
alterarse si asi lo decide la Asamblea.

D.- MOCIONES.

12.- Deben ser claras, escritas y justificadas en relaciéon con el
propodsito que se persiga.

23.- Deben ser enviadas al Coordinador del CSR con al menos
60 dias de antelacién a la celebracién de la Asamblea.

33.- Deberan debatirse en la misma Asamblea a la que se
dirijan.

4a - El equipo de coordinacion de la Asamblea puede declarar
cualquiera de las mociones presentadas por los grupos como
improcedente por algunas de estas razones:

- La mocion se opone a la politica establecida por el comité.
- Contradice claramente una de las doce tradiciones o los doce

Conceptos de Servicio.

53.- Pueden ser presentadas por los grupos.

623.- Pueden ser dirigidas al CSR, CSM, EDM y FZLA.

73.- En todo caso deben ser secundadas por al menos dos
grupos.

Para mas informacion puede consultarse el "Modelo de reglas
de Orden” expuesto en La Guia de Servicios Locales en su pagina 108
y/o recurrirse a las Reglas de Orden de Robert, que es la que utiliza
la Conferencia de Servicios Mundiales en sus sesiones de trabajo.




VII.- CONSTITUCION DEL EQUIPO DE COORDINACION.
INTEGRANTES.-

El Equipo de Coordinacion se formara atendiendo a lo siguiente:
Debera estar compuesta por:

Coordinador/a. Actuara en esta calidad el Coordinador/a o su
alterno/a del CSR.

Vicecoordinador/a. Tesorero/a del CSR o su alterno/a.
Secretario/a. El del CSR o su alterno/a.

a.- Funciones del Coordinador/a.
Facilitar y moderar los debates.
e Hacer respetar esta Guia y demas pautas de funcionamiento.
e Velar por el buen ambiente de recuperaciéon durante la
Asamblea.
b.- Funciones del Vicecoordinador/a.
Anotar las peticiones de palabra y establecer el orden de las
intervenciones.
Sustituir al Coordinador/a en caso de ausencia.
.- Funciones del Secretario/a.
Colaborar con el Coordinador/a.
A instancia del Coordinador/a, se encargara de redactar la
convocatoria de la Asamblea y el orden del dia, haciéndola
llegar a todos los integrantes, en la forma y con la antelacion
previstas en esta Guia.
Levantar acta de la Asamblea y leer la de la sesién anterior.
Remitir en los plazos establecidos copia del acta a todos los
grupos y demas miembros de la Asamblea.
d.- El equipo de coordinacién sera el encargado de conformar
un equipo de organizacidn responsable de organizar talleres y/u otras
actividades.
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VIII.- ACTA DE LA ASAMBLEA.

10.- Debera estar a disposicion del CSR y de todos los
integrantes de la Asamblea en un plazo no superior a 30 dias después
de su celebracién. En la misma se habra de hacer constar lo
siguiente:

e Lugar de reunién.

e Dia, mes y afio.

e Hora de inicio y de finalizacidn.

e Nombre de todos los asistentes, con indicacion de su
representacion (a cargo de los MCRs).

Asuntos que se hayan tratado.

e Decisiones adoptadas.

e Relacién de ruegos y preguntas, con indicacion de las
respuestas y decisiones adoptadas.




e Asuntos urgentes.

e Temas que quedaron pendientes.

20.- Aprobacién del acta de la Asamblea anterior.

Si hubiera modificaciones, se abrira un pequefio debate para
aclarar, si procede, las modificaciones que hubieran de producirse. En
ningun caso podran modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y
sOlo cabra subsanar los errores materiales o de hecho.

IX.- DELEGACION DE VOTO O REPRESENTACIONES.

La representacion o delegacion de voto sélo sera valida para la
Asamblea para la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o
representacion indefinida.

La Delegacién habra de hacerse por escrito y debera constar en
el ultimo informe de la reunién de trabajo del Grupo delegante.

Ningun RSG podrd representar a mas de cinco RSGs en una
misma Asamblea.

X.- DECISIONES POR CONSENSO.

Tendran voz en los asuntos todos los integrantes de la
Asamblea (RSGs, DR y los MCRs), pero solamente tendran voto los
RSGs.

Si bien la Asamblea adoptard sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna, utilizara el sistema de toma de
decisiones por consenso, aprobado por la Reunion de Delegados
Europeos (EDM), en su reunion de verano de 2002, en Bellaria (Italia).
No sera necesario el consenso en la eleccién de servidores/as.

En N.A. tomamos decisiones buscando la orientacion y la voluntad
de un Poder Superior bondadoso tal y como pueda manifestarse en
nuestra conciencia de grupo. El principio del anonimato en N.A. implica
que servimos como iguales. Aspiramos a conseguir el consenso al
afirmar los principios inherentes al séptimo y noveno Conceptos de
Servicio, al reconocer que cada miembro de la Asamblea pueda decir
gue tuvo la oportunidad de expresar libremente su opinion, que el
resto de miembros le escuchd y que pudo aceptar la decision como
expresion de la conciencia de grupo, aunque no hubiera sido la suya.

SEPTIMO CONCEPTO.- Todos los miembros de un organismo
de servicio asumen una responsabilidad importante por las decisiones
del mismo y se les debe permitir participar plenamente en el proceso
de toma de decisiones.

El Séptimo Concepto es una manera de aplicar el principio de
conciencia de grupo al servicio. Anima a todos sus miembros para
que participen en la toma de decisiones. Si uno es miembro de un
grupo puede participar plenamente en el proceso de toma de
decisiones del mismo.




El servicio de NA es un trabajo en equipo. Nuestros servidores
son responsables ante NA en conjunto, mas que ante el grupo. No
hay reglas fijas sobre como aplicar el concepto de participacion en
cada situacion. Cada organismo de servicio decide estas cosas por si
mismo. En la gran mayoria de los casos, sin embargo, el organismo
de servicio pondra en practica la autoridad delegada para cumplir con
las responsabilidades que los grupos le han asignado y se ocupara de
ellas en el transcurso de sus reuniones habituales de servicio.

El principio espiritual del anonimato es la base del Séptimo
Concepto. Este principio indica a nuestra confraternidad que tienda a
nivelar la importancia relativa del individuo como participante en los
servicios de NA.

NOVENO CONCEPTO.- Todos los elementos de nuestra
estructura de servicio tienen la responsabilidad de considerar
detenidamente todos los puntos de vista en el proceso de toma de
decisiones.

Es facil discutir las cosas cuando los demas estan de acuerdo
con nosotros. En N.A. hemos aprendido que antes de tomar
decisiones importantes debemos comparar nuestras ideas con las de
los demas. Nuestra experiencia nos ha demostrado que las ideas de
los que estan en desacuerdo con nosotros, a menudo son las que mas
necesitamos oir. Como ya vimos en el Octavo Concepto una
conciencia de grupo efectiva es una conciencia de grupo
completamente informada. Muchas veces la voz solitaria, la que
ofrece un enfoque nuevo de las cosas, es la que nos salva de
decisiones precipitadas o mal informadas.

El Noveno Concepto también nos anima, a titulo individual, a
decir lo que pensamos en las discusiones de los asuntos de servicio,
incluso aunque la mayoria de los miembros piense de otra manera.

El Noveno Concepto se puede poner en practica de varias
maneras. Si perteneces a algun organismo (grupo, area, region o
subcomités), lo unico que tienes que hacer es pedir la palabra y
hablar. Si lo que quieres explicar tiene cierta complejidad, lo puedes
hacer por escrito, asi los demas servidores pueden estudiarlo con
mas detenimiento. Si no eres miembro de la unidad de servicio en
cuestion, pero, como miembro de NA, igualmente quieres decir algo
sobre un asunto de servicio, hay muchas vias para expresar tu
posicion, puedes transmitir tus inquietudes a través de tu R.S.G. en
la reunidn de trabajo de tu grupo.

El Noveno Concepto nos anima a seguir consultando la
conciencia de grupo, incluso aungue la decision esté tomada. Pero si
una decision anterior es cuestionada y después de atender a todas las
opiniones, y a pesar de ello la decision sigue en pie, ha llegado el
momento de que aceptemos todos la decision y cooperemos
incondicionalmente con su puesta en practica.




FUNCIONAMIENTO DEL CONSENSO.

Nivel 1.- Sencillo. Se presenta el asunto, se clarifican las
dudas, se debate someramente y se habla sobre la implicacion
presupuestaria (se ofrece el uso de la palabra a dos miembros a favor
del asunto y otros dos en contra). Llegado este momento, se pregunta
si algln miembro esta fuertemente opuesto al asunto. Si nadie se
opone, entonces se produce consenso. Si hubiera oposicion, se pasaria
al nivel 2.

Nivel 2.- Desbloqueo. Después de un tiempo muerto o receso
para reflexionar y acercar posturas y de haber aportado informacion
adicional, si la hubiere, se debaten las posiciones a favor y en contra,
pudiendo llegarse al consenso. Si no se produce, pasariamos al nivel 3.

Nivel 3.- Necesidad de decision. Se hace un recuento de
posiciones. A raiz de este recuento surgen dos opciones o caminos a
tomar:

a.- Si hubiera un 15% o menos en contra, se determinara que
se necesita llegar a una decisién. Se debatiria nuevamente el asunto
para alcanzar el consenso, se escucharia el punto de vista de las
minorias y también se haria uso de los pequefos grupos de discusion
para buscar alguna solucién. A continuacién, si no se produjera el
consenso, se alcanzaria una decisiéon sin derecho a veto.

b.- Si hubiera mas de un 15% en contra, se determinaria que
se necesita reflexionar sobre el asunto y habria nuevamente dos
opciones o0 caminos a tomar:

e El primero seria tomar una decisién provisional por consenso,
para ser reevaluado en la préxima Asamblea.

e El segundo seria ampliar el tiempo de la decision hasta la

siguiente Asamblea, pudiendo designarse un grupo de estudio del

asunto para recabar mas informacién por parte de todos y en,

ultima instancia, se llevaria a los grupos.
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NIVEL 1 ASUNTO
PRESENTACION CLARIFICACION PROCEDIMIENTO PARA
PEOUENO DEBATE IMPLICACION PRESUPUESTARIA ALCANZAR CONSENSO.
APROBADO POR EL EDM
I | SEPTIEMBRE DE 2002.
NIVEL 2 CONSENSO NO CONSENSO
MAS INFORMACION TIEMPO MUERTO
[
I |
NIVEL 3 CONSENSO NO CONSENSO
[
RECUENTO DE POSICIONES
I
[ |
85/15%. NECESITAMOS DECIDIR 50/50%. 40/60%. 25/75%. NECESITAMOS REFLEXIONAR
I
[ |
DEBATE PARA ALCANZAR CONSENSO AMPLIAR EL TIEMPO DE LA DECISION PROVISIONAL
DECISION POR CONSENSO
PUNTO DE VISTA PEQUENOS GRUPOS DE
MINORIAS DISCUSION DESIGNAR UN GRUPO
DE EXPERTOS REEVALUACION
pEecision sin bErecHo A VETO POSPONER PARA RECABAR

MAS INFORMACION

LLEVAR A LOS GRUPOS
DE NA

PROXIMO CSR




XI.- DISPOSICION FINAL.

En primer lugar se remitira esta Guia de Procedimiento a los
grupos, que la estudiaran, propondran las modificaciones que
consideren oportunas y la podran aprobar inicialmente o no.
Seguidamente los grupos comunicaran su decisiéon a sus Areas, que a
su vez la trasladaran al CSR.

Por Ultimo, para que esta Guia entre en vigor debera ser
aprobada definitivamente por la Asamblea Regional de RSGs por el
procedimiento de consenso, en la primera sesidon que se celebre y
podra ser objeto de todas aquellas modificaciones que la Asamblea
pudiera aprobar.

XII.- VISION DEL SERVICIO EN NA.

Todos los esfuerzos de Narcéticos Andnimos se inspiran en el
proposito primordial de nuestros grupos. Sobre esta base comun
estamos comprometidos.

"Nuestra vision es que algun dia:

Todos los adictos del mundo tengan la oportunidad de
recibir nuestro mensaje en su propio idioma y cultura y
descubran la posibilidad de una nueva forma de vida.

Todos los miembros, inspirados por el don de Ila
recuperacion, experimenten el crecimiento espiritual y Ila
realizacion a través del servicio.

Los 6rganos de NA de todo el mundo trabajen juntos con
un espiritu de unidad y cooperacion para apoyar a los grupos a
llevar nuestro mensaje de recuperacion.

Narcdéticos Anonimos tenga reconocimiento y respeto
universal como programa viable de recuperacion.

La honestidad, la confianza y la buena voluntad son Ila
base de nuestros esfuerzos de servicio, y todos ellos dependen
de la guia de un Poder Superior bondadoso.”
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